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Ogrencinin mezun olabilmesi igin egitim gdrdiigii Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj
yonergesinde yer alan giin sayis1 kadar uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmast zorunludur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi
uyarinca staj yapacak 6grencimizin sigortal tescili yapilarak staj siiresince Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1
Sigortas: hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic egitime devam eden
grencilere yapilacak demeler 3308 sayili kanuna gore yapilmaktadur. 20...-20... Egitim-Ogretim Y1l Giiz/
Bahar Donemi stajimi kurumunuzda yapmak igin bagvuruda bulunan &grencimizin staj yapmasi uygun
goriildiigii takdirde formun 3 (iig) niisha doldurulup onaylanarak gond¢rilrpesi ‘g;zeﬂl% e%t ir.
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*Birden fazla isaretleme yapmayiniz.
Yukaridaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirli sorumlulugu kabul ediyorum.
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*Staj Egitimi Bitig Tarihi 1X1.3.204%
*Staj baslama ve bitis tarihleri 2016-2017 Akademik takvimde belirtilen tarih arahginda Fakiilte Dekanhgy/

Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirlenecek tarih arahg secilmelidir.

*Staj Egitimi Baglama Tarihi
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02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hokmande Karamame ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmande Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun® nun 48 inci maddesi ile 3308 sayil Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi,
aday girak ve giraklar ilc amlan Kanunun 18 inci madde hakomleri uyarinca isletmelerde mesleki cgitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari Qicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamayacagt, 6denebilecek en az
ficretin, yirmiden az personel galistiran isletmeler igin dgte ikisi, yirmi ve 0zerinde personel ¢alistiran igletmeler igin d¢te birinin 4447 saydi igsizlik Sigortas:
Kanununun 53 @ncti maddesinin d¢incat fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin anilan tutardan Devlet katkis olarak édenccegi hakom altinaalindids; soz
konusu hikom kapsaminda Milli Egitim Bakanlig ile Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanlijt arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayult Mesleki
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismumin Igsizlik Fonundan Kargtlanmaswina liskin Usul ve
Esaslar "yorirlage girmistir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Devlet Katkisindan faydalanmak istenir ise Isyeri
Banka bilgilerini agagida belirtiniz.
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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarim diizenlemek amaciyla Fakiilte

Dekanhigi/Yiiksekokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigdi, Staj Koordinatoril, isveren ve Stajyer Ogrenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishast Fakiilte Dekanligi/
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Fakiilte /Yiiksekokul ve Meslek

Yitksekokulu &grencilerinin yurtigi ve yurtdigindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyeti kapsar.

Madde 4- Isletmelerde Staj Egitimi goren grencilerin Staj Egitimleri, Diizce Universitesi akademik takvimine gore

planlanir ve Fakiilte Dekanlig1 / Yiiksekokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan agiklanan staj
tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer dgrencilerin Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda teorik olarak &grendikleri bilgileri
ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine ydnelik staj yapma
zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi igin bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken
stajlart basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha Snce herhangi bir yiiksek&gretim kurumunda 6grenim goriirken veya
yatay gegis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu ydnergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden
staj yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Diizce Universitesi akademik takvimine gore Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan

agiklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencilerin Staj Egitimlerini tamamladig tarihe
kadar gegerlidir.

Madde 7- Staj Egitimi basladikian sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda egitime alinmis olan
ogrenciler, staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam eftirilirler (3308 Sayili Kanun, Madde 22).
1ZIN

Madde 8- Ogrencinin galigma siiresi Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj ydnergesinde belirlenen

[ G ) is giinii (.... saat) olup &grenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz
caligir, istege bagl olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu siire staj siiresinden sayilmaz.

SIGORTA

Madde 9- Ogrencilere isletme/kurum tarafindan saglik sigortasi yapilabilir. Isletme/kurum tarafindan saghk sigortasi
yapilmayan ogrenciler bu szlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Fakiilte
Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 10- Fakiilte Dekanhgy/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Midirliigiince ddenmesi gereken

sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumu’na odenir veya bu
kurumun hesabina aktarilir.

Madde 11- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirligi/ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince 5 (bes)yil muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DISiPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 12- Ogrenciler Staj Egitimleri igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 13- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinil isyeri egitimine gelmeyen &grenciyi, en geg (5) bes is
giinii iginde Fakiilte Dekanhig)/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yitksekokulu Mudiirliigiine bildirir.

Madde 14- Oprencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasi gerektirecek davranislarda bulunmalan halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanhgy/ Yiiksekokul Miidiirliigii. Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanlig/ Yiiksekokul Midiirliigi/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
“Diizce Universitesi’nin ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir. -«
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Madde 15- isletmelerde Staj Egitimi goren ogrencilerin basari olgiitleri Diizce Universitesi On Lisans/ Lisans
Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari;

a) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili staj
koordinatorlerine iletilmek iizere Fakiilte Dekanhgy/ Yiiksekokul Mudiirliigiy Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme Formunu, staj bitimini takip eden ilk ders kayit
dénemi igerisinde incelenmek ve degerlendirmek tizere imzali-miihiirlii kapal: zarf i¢inde (stajyer 6grenci

tarafindan teslim alinmayacaksa) ilgili Fakiilte Dekanlig)/ Yiiksekokul Mudiirligi/ Meslek Yiiksekokulu
MiidiirlGgiine teslim etmek,

Madde 17- [sletmede Staj Egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari;

a) [s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) s yerine ait 6zel bilgileri figiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak ve Fakiilte Dekanlig/
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine belirlenen siirede teslim etmek.

UCRET

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN

OGRENCILERIN UCRETLERININ BIR KISMININ ISSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Madde 4- (1) 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, dgrencilere, aym Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikras: kapsaninda yapilacak 6demeler, asgari iicretin net tutaruun yiizde otuzundan az olamaz.
Mesleki egitim gériilen isletimede; yirmiden az personel ¢calistyor ise ddenebilecek en az ficretin iigte ikisi, yirmi ve lizeri
personel ¢aligtyor ise ddenebilecek en az iicretin digte biri, 4447 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin iigiincil fikrasim
(B) bendinin (b) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet kathis: olarak odenir.

Madde 4- (3) Isletmeler, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen égrenci adina génderilecek Devlet Katkist
tutar: ve isletme paywina diigen tutar, her ayin onuncu giiniine kadar ogrencinin banka hesabina dder. Isletmelerce
odenen Devlet Katkisi tutarlar: ayni ayin en geg yirmi beginci giiniine kadar igletinelere odenir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18- isletmelerde Staj Egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

Fakiilte Dekany/ Yiiksekokul

Staj Yapan Ogrenci Isveren veya Vekili Miidiirii/ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii
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